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CODE OF CONDUCT DER NIETIEDT-GRUPPE

Dieser Code of Conduct zeigt, wofür wir als Nietiedt-Gruppe stehen: 
Verantwortung, Respekt und ein faires Miteinander. 

Die folgenden Kapitel geben Orientierung für unseren Arbeitsalltag – 
verständlich, praxisnah und für alle verbindlich!
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VORWORT

Tom Nietiedt, 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
der Nietiedt-Gruppe

Ein respektvolles Miteinander, Verantwortung 
füreinander und ein faires Auftreten nach innen 
und außen – das ist die Grundlage unserer 
Zusammenarbeit. 
 
Dieser Code of Conduct soll Orientierung 
geben und deutlich machen, wofür wir stehen 
und was wir voneinander erwarten. Nicht als 
starres Regelwerk, sondern als gemeinsame 
Haltung für unseren Arbeitsalltag. 
 
Ich lade Sie ein, diesen Code aktiv zu leben und 
mitzugestalten – denn unsere Kultur entsteht 
jeden Tag neu durch unser Handeln.

CODE OF CONDUCT DER NIETIEDT-GRUPPE
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Nietiedt steht für Integrität, Qualität und Verantwor-
tung. Ethisches Handeln, Nachhaltigkeit und Ge-
setzestreue bilden die Basis für langfristigen Erfolg, 
starke Kundenbeziehungen und eine glaubwürdige 
Unternehmensreputation.

COC - Kapitel 1

Werte, die 
Vertrauen schaffen!
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Unser Code of Conduct gilt für alle Unternehmen der 
Nietiedt-Gruppe. Er schafft Orientierung für Mitarbeiter, 
Führungskräfte sowie Partner und definiert verbind-
liche Standards für faires, transparentes und rechts-
sicheres Verhalten im Geschäftsalltag.

COC - Kapitel 2

Klare Regeln 
für alle!
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Nietiedt lebt Vielfalt, Chancengleichheit und gegen-
seitigen Respekt. Diskriminierung, Kinderarbeit und 
Zwangsarbeit werden strikt abgelehnt. Menschen-
rechte sind unverhandelbarer und Bestandteil 
unserer Unternehmenskultur.

COC - Kapitel 3

Respekt und 
Menschenrechte!
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Korruption, Bestechung und Wettbewerbsverzerrung 
haben keinen Platz. Nietiedt setzt auf Transparenz, 
klare Compliance-Regeln und verantwortungsbe-
wusstes Handeln gegenüber Kunden, Lieferanten 
und staatlichen Stellen.

COC - Kapitel 4

Fairer Wettbewerb 
ohne Kompromisse!





13

Geschäftspartner werden sorgfältig geprüft. Inte-
grität, Rechtstreue und faire Arbeitsbedingungen 
sind Voraussetzung für eine gute Zusammenarbeit. 
Risiken werden erkannt, dokumentiert und verant-
wortungsvoll bewertet.

COC - Kapitel 5

Verträge mit 
Verantwortung!
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Geschenke und Einladungen sind streng geregelt. 
Sozialübliches ist erlaubt, Einflussnahme verboten. 
Transparenz und Genehmigungen schützen Mitarbe-
iter und Unternehmen vor Interessenkonflikten und 
Reputationsschäden.

COC - Kapitel 6

Geschenke 
mit Augenmaß!
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Private Interessen dürfen geschäftliche Entschei-
dungen nicht beeinflussen. Beteiligungen, Neben-
beschäftigungen oder Vorteile sind offenzulegen, 
um Vertrauen, Fairness und unternehmerische 
Klarheit zu sichern.

COC - Kapitel 7

Interessenkonflikte 
offen lösen!
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Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Um-
weltschutz haben höchste Priorität. Nachhaltiges 
Handeln, Klimaziele und verantwortungsvoller 
Ressourceneinsatz sichern die Zukunft 
kommender Generationen.

COC - Kapitel 8

Sicherheit, 
Umwelt, Zukunft!
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Daten, Wissen und Vermögenswerte sind zu 
schützen. Datenschutz, Informationssicherheit und 
korrekte Buchführung sichern Vertrauen, Rechts-
sicherheit und wirtschaftliche Stabilität des 
Unternehmens. 

COC - Kapitel 9

Vertraulichkeit 
als Erfolgsfaktor
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Die Compliance-Organisation unterstützt, berät 
und schafft Sicherheit. Offene Kommunikation, 
Schulungen und eine vertrauensvolle Anlaufstelle 
fördern verantwortungsvolles Handeln und stärken 
die Unternehmenskultur. 

COC - Kapitel 10

Compliance mit 
Persönlichkeit!
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