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Starke Leistung am Bau




STATIONEN
UNSERES WEGES

1935: Arnold Nietiedt wird Malermeister im Ruhrgebiet

1938: Grundung als Malerei- und Glasereibetrieb in Wilhelmshaven

1945: Zerstorung des kompletten Betriebes im Weltkrieg

1946: Nach Aufbau des Malerbetriebes 20 beschéftigte Mitarbeiter

1955: Mehr als 100 Mitarbeiter und erstmals groBter Malerbetrieb in der Region

1962: Einstieg in den GerUstbau fur fremde Kundschaften

1979: Neustrukturierung des Unternehmens in einzelne Gesellschaften mit spe-
zialisierten Kompetenzfeldern fur Gerustbau, Korrosions- und Betonschutz
sowie klassische Malerarbeiten

1985: Tod des Firmengrunders Arnold Nietiedt

EINE NEUE ARA BEGINNT

1990: Beginn der Filialisierung mit Niederlassungsgrundungen in Ost-
friesland, den neuen Bundeslandern und im Emsland

1992: Tom Nietiedt Ubernimmt 25% der Gesellschafteranteile
2007: Rudiger Nietiedt geht in den Ruhestand
2007: Tom Nietiedt wird Mehrheitsgesellschafter

2013: Tom Nietiedt wird Alleingesellschafter

2025: Am 1612.2025 Grundung der ,Nietiedt-Familienstiftung® zur
langfristigen Bestandssicherung des Unternehmens flr Familie
und Belegschaft!
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WICHTIGE

FAKTEN

1 Standort
in Lettland (Riga)

20 Standorte

in ganz Deutschland

*ok Marktposition 3

im Gerustbau

*ok Top 20 in Deutschland

im Bereich Oberflachentechnik- und Malerbetriebe
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WICHTIGE
FAKTEN

JA\ 8 Gesellschaften

im operativen Geschaft

Unsere GGeschaftsfuhrer:

Tom Nietiedt Gregor Bochynek Tobias Hansjlirgens Diana Menzel
Vorsitzender der Geschéaftsfuhrer Geschéaftsfuhrer Geschéftsfuhrerin
Geschéaftsfuhrung Nietiedt Verwaltungs-GmbH Nietiedt Gerustbau GmbH Nietiedt Planen & Bauen GmbH
WP Group GmbH

llja Janssen Valerio Becker Arwit Gunt

Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer

Nietiedt Stahl- und Metallbau GmbH WP Group GmbH WP Group GmbH - -
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SECHS
UNTERNEHMENSZWEIGE, EIN ZIEL!

ORGANIGRAMM DER NIETIEDT-GRUPPE

Nietiedt-Familienstiftung

Nietiedt Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. KG

Nietiedt Planen & Bauen GmbH
Nietiedt Stahl- Nietiedt Anlagenver- Nietiedt GmbH Nietiedt
und Metallbau GmbH mietungs-GmbH Oberflachentechnik- und Malerbetriebe Akustikbau GmbH

: 100% Eigentimerin der: 100% Eigentimerin der: 100% Eigentimerin der:

Stahl- und Industrie- und
Metallbau Tankreinigung

Nietiedt Geriistbau GmbH
Geriistbau
Witte GmbH

Malerbetriebe und Oberflachentechnik
Betoninstandsetzung und Korrosionsschutz

Fassade, Dammtechnik
und Ausbau

Malerbetriebe
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M NORDWESTEN BEHEIMATET,
IN EUROPA ZU HAUSE!

UNSERE STANDORTE @

Nortorf _
LETTLAND Algel
Wilhelmshaven

Riepe @ @ @ Nordenham @Hamburg

Brackel
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UNSERE FIRMENZENTRALE: .
WILHELMSHAVEN DIE GRUNE STADT AM MEER!

NIETIEDT-GRUPPE
ZUM OLHAFEN 6

26384 WILHELMSHAVEN
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SOLIDES WACHSTUM: )
STABILITAT ALS ERFOLGSFAKTOR!

NIETIEDT IN ZAHLEN:

00
oJyoJo

Y

® O ) |
' ' uber 520 Facharbeiter

210 Kaufmannische und . | |
technische Angestellte 54,0 Zeitarbeiter
saisonal schwankend

000
'!'!. ca. 1300 Beschaftigte
"' (Uber 760 Personen als Stammbelegschaft)

[

~1

® O
' ' 30 Auszubildende

A

0
11
ﬁiﬁ lber 415 Betriebsfahrzeuge ﬁiﬁ
= L) Q= e

150PKW 185 Transporter 80 LKW 60 Anhanger
!i’ :
(<A -
> _
Technik: spezialisierte Ge- GerUstbau: Uber 45000 to Layher
ratetechnik vom Farbspek- Allround- und BlitzgerUst
trometer bis zur Mauer-

Layher GerUst flr Kasettendacher

S

Nietiedt

werksendoskopie
Layher TribUnensystem




KONTINUITAT IN QUALITAT UND WACHSTUM
UMSATZENTWICKLUNG 2011 BIS 2026!

Umsatz in Mio €
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Im Gerustbau:

MARKTFUHRENDE KOMPETENZ IM SPEZIALGERUSTBAU!

Nietiedt
Geristbau GmbH

LEISTUNGEN IM
GERUSTBAU:

» Freileitungsgerlstbau
» HOhenzugangstechnik

» Spezialgeristbau
(Schiffbau, Offshore-Industrie,Kraftwerke)

S

Nietiedt



Im Geruistbau:

MARKTFUHRENDE KOMPETENZ IM SPEZIALGERUSTBAU!

Nietiedt
Gerustbau GmbH

LEISTUNGEN IM
GERUSTBAU:

» Gerlstbauten aller Art

» Arbeits- und Schutzgeriste

» Wetterschutzdacher und Einhausungen
» Dachfanggeruste

» Hangegerulste

» Schwerlasttirme/Traggerustbau

» Gerustaufzige / Gittermastbiihne

» temporare Treppenaufzlge
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Im Stahlbau: N
SPITZENQUALITAT AUS NORDDEUTSCHLAND:!

Nietiedt
Stahl- und Metallbau GmbH

LEISTUNGEN IM
STAHLBAU- UND METALLBAU:

» Stahlbau- und SchweiBfachbetrieb nach
DIN EN 1090-2 + 3 (EXC 3)

und DIN EN 3834-2 + 3: 2006

» Tankreinigung

» Schiffs-Reinigung und Reparaturen
» Tankreinigung

» Industriemontagen, Hallenbau sowie
» Sonder- und Spezialbau

» Steel Dressing

» Zulassung der Deutschen Bahn fur
Reperaturarbeiten an Brickenbauwerken
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Nach Umsatz und Mitarbeitern: )
UNTER DEN 5 GROSSTEN BETRIEBEN IM WESER-EMS-GEBIET!

Nietiedt GmbH
Oberflachentechnik-
und Malerbetriebe

LEISTUNGEN
DER MALERBETRIEBE:

» Hochwertige Malerarbeiten
» Tapezierungen

» Renovierungen

» Lackierarbeiten

» Fassadensanierung

» (Gebaudeinstandsetzung
» Mauerwerksschutz
Trocken- und Akustikbau

Anti-Graffiti-Technik

Dammtechnik und Putz

Nietiedt




Nietiedt Oberflachentechnik:
VOM ARMIERUNGSGEWEBE BIS ZUM SPRITZBETON!

Nietiedt GmbH
Oberflachentechnik-
und Malerbetriebe

LEISTUNGEN DER
OBERFLACHENTECHNIK:

» Wand-, Decken, & Bodenbeschichtungen

» Betoninstandsetzungen, Spritzbeton

» Korrosionsschutzarbeiten

» Parkhaus- & Tiefgaragendammung

» Fllssigkunststoffe & Spritzfolienverarbeitung
» 2K-HeiBspritz-Tankinnenbeschichtungen

» Industriereinigung

» Umhillung von Rohren im Erdbereich
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Nietiedt Oberflachentechnik:
VON NORMGERECHTEN KORROSIONSSCHUTZ BIS ZUR ENERGETISCHEN SANIERUNG!

SPEZIELLE GERATETECHNIK

2500 bar Hochstdruckwasserstrahltechnik
Farbspektrometer

Mauerwerksendoskopie

Spritzbetonpumpen

Rockwool® -Einblasdamm-Maschinen
Mortelforderpumpen fir WDVS mit Zwangsmischtechnik
Leistungsfahige 2K-HeilBspritz Kolbenpumpen

sowie Airless Spritztechnik
NespriTEC®-Fassadenspritzsystem

3 eigene Oberflachenzentren mit Strahl-
und Beschichtungshallen

3 mobile Phenics-Strahlmittel-Recyclinganlagen

fahrbare Hochleistungs-Vakuum-Industriesauganlagen
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Nietiedt Planen & Bauen: ) )
MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN FUR IHRE BAUVORHABEN

| R Nietiedt
Planen & Bauen GmbH

LEISTUNGEN
BEI PLANEN & BAUEN
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» Alle Leistungsphasen der Honorarordnung
fUr Architekten und Ingenieurleistungen
(HOAI)

> Projektentwicklung und -Umsetzung

+++++++

EEEN » Bau- und Projektleitung

2222222

» Bauenim Bestand und Denkmalpflege
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> Revitalisierung von Parkhaus-Immobilien

T > Generalplanung fur eine effiziente
= Projektumsetzung
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WP Group:

IHR PARTNER IN DER WINDENERGIE- UND INDUSTRIEBRANCHE IN BREMEN!

WP Group GmbH

LEISTUNGEN IM
WINDKRAFTSERVICE:

Service, Wartung & Reparatur von Windkraftanlagen

Service und Wartung mechanischer und elektrischer Systeme, wiederkeh-
rende Prifungen, GroBkomponententausch sowie Rotorblatt-Begutachtung

Trainingscenter Riga

Personaliiberlassung & Fachkraftevermittlung
Bereitstellung qualifizierter Fachkréfte u. a.:

- Seilzugangstechniker (IRATA Level 1-3)
- Industriemechaniker / Schlosser

- Elektriker / Elektroinstallateure

- Maschinen- und Anlagentechniker

- Gerustbauer & Hohenarbeiter

- SchweiBfachkrafte

Projektbegleitung
Technische Projektbegleitung von der Planung bis zur vollstandigen
Umsetzung

Seilzugangstechnik

Montage und Demontage von Fassaden und Turmen, Steigleiter-Ertlich-
tigungen, Inspektionen, Korrosionsschutzarbeiten sowie umfangreiche
Industriearbeiten (Werften, Chemieanlagen, Zuckersilos etc.)

Individuelle technische Losungen & Schulungen
MaBgeschneiderte Losungen sowie Schulungen und Trainings
nach GWO-Standard und IRATA

Elektroinstallationen in Industriegebauden
Seit 2018 erfolgreich fir namhafte Kunden in verschiedenen
GuD-Kraftwerken tatig

Nietiedt




Unser Trainingszentrum

AUF INTERNATIONALEM NIVEAU - IN LETTLAND:!

IQTC ist ein unabhangiges Qualifizierungs- und
Ausbildungszentrum, das von der Global Wind Or-
ganisation (GWO) und der Industrial Rope Access
Trade Association (IRATA) autorisiert ist und Uber
60 verschiedene technische Schulungen und Kur-

se anbietet.

Seit Bestehen des Zentrums haben mehr als
10.000 Personen eine neue Qualifikation erworben.
Im Durchschnitt absolvieren jahrlich etwa 900 Per-
sonen eine Aus- oder Weiterbildung.

Die Organisation der Ausbildungsprozesse und die
Vorbereitung von Fachkréften im Bereich der be-
ruflichen Weiterbildung sind nach den Normen ISO
90012015 und ISO 45001:2018 zertifiziert und ge-
maf den Anforderungen der Safety Checklist Con-
tractors (SCC) akkreditiert.

Nietiedt



/Ufriedene Kunden,

SIND UNSER ERFOLG!

Kunden: Automobilwirtschaft | Kraftwerksbetreiber | Raffinerien/Tanklager/Chemie

Nord-West Oelleitung @

S
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/Ufriedene Kunden,

SIND UNSER ERFOLG!

Kunden: Generalunternehmer

wa

OTTO WULFF
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/ZUfriedene Kunden,

SIND UNSER ERFOLG!

Kunden: Werften

LURSSEN N-V-L

BLOHM+VOSS

NEPTU%‘WERFT TKm S
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(Marinearsenale
Wilhelmshaven und Rostock)
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Nietiedt Grundwerte: ~
KOLLEGIALES MITEINANDER - ZUVERLASSIGE LEISTUNG!

UNTERNEHMENSPOLITIK

UNSERE QUALITAT

» Wir sind zufrieden, wenn unsere Kunden zufrieden sind.

» Wir halten Kontakt zu unseren Kunden und sind fur sie
stets erreichbar.

» Wir bieten unseren Kunden kompetente Beratungen und
Informationen zu unseren Dienstleistungen.

» Wir stehen flr eine plnktliche und zuverlassige Erfullung der
vereinbarten Anforderungen.

»  Wir verfolgen MaBnahmen bis zur endgiiltigen Umsetzung.

UNSERE SICHERHEIT

> Wir sind zufrieden, wenn unsere Mitarbeiter zufrieden sind.

> Wir halten die gesetzlichen Anforderungen ein und setzen sie
aktiv um.

» Wir beachten die S-O-S Regel (Sicherheit-Ordnung-Sauberkeit).

» Wir halten unsere Fahrzeuge sauber und fahren verkehrssicher.
» Wir gewéhrleisten einen hohen Sicherheitsstandard.

» Wir behandeln sicherheitsrelevante Themen und
Aufgaben proaktiv.

S
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Nietiedt steht fur: -
QUALITAT UND SICHERHEIT!

Nietiedt war 2003 der erste Malerbetrieb deutschland-
weit, der die Praqualifikation fiir 6ffentliche Auftraggeber
nach VOB/A des Vereins fiir Praqualifikation im Bauge-
werbe (PQ) erlangen konnte.

Nietiedt war 1996 bundesweit unter den ersten zehn nach
DIN ISO 9001 qualitatszertifizierten Handwerksbetrieben

» DINENISO 9001:2015 fur unser
Qualitadtsmanagement

p DINENISO 14001:2015 fur unseren Bereich
Umweltmanagement

p SCCP-VAZ 2021 Zertifikat fur unser Arbeits-
Sicherheits-Managementsystem

» DINISO 45001:2018 fur unser Arbeits-Si-
cherheits-Managementsystem

» DINEN 1090-2+3 und ISO 3834-2+3 fir
un-sere Arbeiten im Bereich Stahlbau

» RAL-Gltezeichen fir unseren
Stahlrohrgeristbau

» Bundesgltegemeinschaft
Betonflacheninstandsetzung e.V.

» Zertifikat fUr Qualitat im Handwerk: Wir stellen
uns der Bewertung unserer Kunden.

p SwS-Urkunde als Nachweis der Fachbetriebs-
qualifikation nach Wasserrecht (AwSV)

» zertifizierter Betrieb nach dem .
Wasserhaushaltsgesetz WHG §19 .




Nietiedt:
DIE QUALIFIKATION ENTSCHEIDET!

AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG

» Festin den Unternehmenszielen verankert

» Alle Mitarbeiterbereiche werden standig
fachlich weitergebildet

» Wichtiger regionaler Ausbildungstrager mit Ausbil-
dungsverhéltnissen in den Berufen Gerlstbauer, Ma-
ler und Lackierer (Verfahrensmechaniker fiir Beschich-
tungstechnik), Metallbauer (Konstruktionsmechaniker),
sowie Kaufleute fur Buromanagement

S
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Aufstiegschancen im Handwerk bei Nietiedt:

UNSERE KARRIERETREPPE - FUR MALER UND LACKIERER

Universitat:
Masterstudium
Chemieingenieurwesen Farbe und Lack | Bauingenieurwesen | Innenarchitektur | Kunstmalerei

Information
Fur das selbstandige Fuhren eines
Malerbetriebes ist nach Handwerks-
ordnung

. . (§1,Abschnitt 2) die Meisterprifung
gepr. Betriebswirt/in (HWO') gepr. Restaurator/in im Handwerk (HWO') oder eine der Meisterprifung gleich-
wertige Prufung (bspw.der
staatlich geprufte
Techniker) erforderlich.

Staatl. gepr. Fachhochschule:
Maler- und Techniker/in Duales Bachelorstudium
Lackierermeister/in/ Ans\?::(;f:u;?egfhnﬁik Staatl. gepr. techn. & kfm. Fachrichtung: Innenausbau inkl. Ausbildung Maler und Lackierer/in
Bachelor Korrosiongsschutz ! Betriebsmanager/in Fachwirt/in Triales Bachelorstudium
Professional Gestaltung, ’ Fachrichtung: Handwerksmanagement
Betriebswirtschaft inkl. Abschluss Maler- und Lackierermeister/in
Vorarbeiter/in im Baustellenleiter/in im Betriebsassistent/in Ausbilder/in gepr. Fachleuchte fur
Maler- und Lackierhandwerk Maler- und Lackierhandwerk im Handwerk im Handwerk kfm. Betriebsfuhrung (HWO')

Regulare Ausbildung:
Maler und Lackierer/in mit 5 Fachrichtungen

Gestaltung und Instandhaltung | Energieeffizienz- und Gestaltungstechnik | Kirchenmalerei und Denkmalpflege
Bauten- und Korrosionsschutz | Ausbautechnik und Oberflachengestaltung

Schulabschluss mit Abitur

mit Abitur kann auf direktem Wege die FH oder die Universitat besucht werden

Schulabschluss ohne Abitur

Die hier beispielhaft genannten Bildungsabschlisse mit den Zuordnungen nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und dienen lediglich der Veranschaulichung
von Aufstiegsqualifikationen im Maler-und Lackiererhandwerk. | “gem. Fortbildungsprtfung der Handwerksordnung.

Nietiedt



Aufstiegschancen im Handwerk bei Nietiedt:

UNSERE KARRIERETREPPE - FUR GERUSTBAUER

> Ausbildung
————— -+ Forthildung

Gerustbau-Meister/in

> Ausbildereignung

Geprufter Gerustbau-Kolonnenfuhrer
FUHRUNG
A
I
I
Geprufter Gerustbau-Montageleiter
*
SELBSTSTANDIGES Certetbauer |
erustbauer/in . -
ARBEITEN Geprufter Geriistbau-Monteur
T +
(1] ] I
Regularg Ausbll_dung. Gerustbauwerker/in
ZUARBEIT Gerustbauer/in
Aufbau und Abbau von Gerusten | Transport und *
Lagerung von Gerustteilen | Montage von Geriistbau- |
teilen | Sicherheits- und SchutzmaBnahmen - _
Prufung der Standfestigkeit und Arbeitssicherheit Gerustbauhelfer/in

Nietiedt




Nietiedt:

ETHIK-LEITSATZE

Die Nietiedt-Gruppe handelt nach einem ethischen
Leitfaden, der an die ISO 26000 angelehnt ist. Er gibt
Orientierung und Empfehlungen, wie sich Organisa-
tionen jeglicher Art verhalten sollten, damit sie als ge-
sellschaftlich verantwortlich angesehen werden kon-

nen. Die Nietiedt-Gruppe bekennt sich zu moralisch
und ethisch sauberer Arbeitsweise. Wir lehnen die Er-
langung von Geschaften durch Korruption ausdriick-
lich ab und erwarten ahnliche Arbeitsweisen nicht nur
von unseren Mitarbeitern, sondern auch von unserer

SOZIALE VERANTWORTUNG DES UNTERNEHMENS!

Kundschaft und unseren Lieferanten.

Daher werden wir auch in Zukunft mit Lieferanten
kooperieren, die unsere Werte sowohl im qualitativen
als auch im ethisch-moralischen und Okologischen
Sinne teilen.



Nietiedt:
SOZIALE VERANTWORTUNG DES UNTERNEHMENS!

ETHIK-LEITSATZE

Nietiedt erwartet sowohl von seinen Mitarbeitern, als auch
von seinen Geschéftspartnern, dass sie im Einklang mit
den Grundprinzipien diese Verhaltensregeln arbeiten und
dabei insbesondere auf fairen Umgang miteinander und
auf Chancengleichheit achten. Lieferanten und Nachunter-
nehmer sollen sich an die Grundséatze einer nachhaltigen
Entwicklung, die Nietiedt pflegt, orientieren. Jeder ist dabei
aufgefordert, dauerhaft an einer standigen Verbesserung
der aufgestellten Grundsatze und Prozesse zu arbeiten. Alle
Mitarbeiter von Nietiedt sind gehalten, die gesetzlich gel-
tenden Regeln zur Vermeidung von Bestechung und Kor-
ruption zu beachten.

S
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Nietiedt:

SOZIALE VERANTWORTUNG DES UNTERNEHMENS!

GRUNDWERTE DES UNTERNEHMENS

Von den Mitarbeitern beiNietiedt wird ein professionelles, ehrlichesund ethisch
einwandfreies Verhalten erwartet.

Oberstes Prinzip des Unternehmens ist die Integritat seiner Tatigkeit. Dieses
setzt neben der Gesetzestreue aller Mitarbeiter auch einen wechselseitigen
Respekt und einen offenen und fairen Dialog innerhallb des Unternehmens und
mit allen Dritten voraus. Jeder Mitarbeiter soll bei seiner Tatigkeit die Rechte
anderer Personen, insbesondere deren Recht auf Privatheit und Ehre, beach-
ten.

Die Firma Nietiedt wird sich bei der Auswahl von Geschéaftspartnernan den hier
dargelegten Leitlinien orientieren. Zudem wird Nietiedt stets flr einen offenen
und fairen Wettbewerb eintreten. Bei Nietiedt ist es untersagt, irgendjeman-
den wegen seines Geschlechts, seines Alters, wegen einer Behinderung, we-
gen seiner Rasse, Herkunft oder Nationalitat, wegen seiner ethnischen oder
religidsen Uberzeugungen oder auch wegen seiner sexuellen Orientierung zu
diskriminieren. Derartiges Verhalten wird nicht geduldet.

Das Unternehmen Nietiedt ist den Traditionen und den Werten des deutschen
und européischen Kulturraums verpflichtet. Dieses schlief3t ein, dass man ge-
genuber Geschéaftspartnern und Dritten eine groBzigige und offene Gast-
freundschaft pflegt. Nietiedt will bei aller Korrektheit im Umgang mit anderen
an diesem Teil der europaischen Kultur festhalten, dabei werden aber natr-
lich, undinsbesondere bei Amtstragern, die gesetzlichen Vorgaben flr erlaub-
te Zuwendungen strikt beachtet. Im geschéftlichen Verkehr ist bei allen Ange-
stelltenauf die Angemessenheit aller Zuwendungen zu achten, damitjedenfalls
Wettbewerbsverzerrungen vermieden werden.

S
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Nachhaltigkeit:
FUR UNS UND DIE UMWELT VON MORGEN!

UNSERE UMWELT

» Wir sind nur dann zufrieden, wenn wir unsere Umwelt schonen und
Energie einsparen konnen

»  Wir schutzen uns und unsere Kunden durch umweltgerechte
Produktverarbeitung

» Wir vermeiden Abfall, recyceln und erst dann entsorgen wir
umweltgerecht

» Wir schonen konsequent energetische Ressourcen
» Zertifiziert nach DIN EN 14001:2015

» Umweltpreis Nordwest 2011

S
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Nietiedt:
NACHHALTIGKEITS-REPORTING ESG!

NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG

Ab 2025 verpflichtet unsere Unternehmensgruppe sich freiwillig
dem bilanziellen Nachhhaltigkeits-Reporting ESG
nach dem Mittelstands-Standard (VSME)

Environmental (Umwelt)

Ressourcennutzung:

Wir sind effizient bei der Nutzung von Rohstoffen und Energie
Verschmutzung und Abfall:

Wir sind sorgsam im Umgang mit Abfall und Schadstoffemissionen
Biodiversitat:

Wir schitzen natlrliche Lebensraume und Artenvielfalten
Klimawandel:

Wir ergreifen MaBnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen

Social (Soziales)

Arbeitsbedingungen:

Wir stehen fur faire Lohne, Gesundheitsschutz und setzen auf hdchste Si-
cherheit am Arbeitsplatz

Diversitat und Inklusion:

Wir sind Férderer von Vielfalt und Chancengleichheit
Gemeinschaftsengagement:

Wir férdern soziale Projekte, welche unser Unternehmen unterstitzt, z. B.
Bildungsprogramme oder lokale Initiativen

Governance (Unternehmensfiihrung)

Compliance:

Wir setzen uns fur die Verhinderung von Korruption und Bestechung ein
Transparenz:

Wir stehen flr die Offenlegung von Geschéaftspraktiken und Finanzberichten
Ethische Unternehmensfiihrung:

Wir handeln im Sinne der ,Hanseatischen Kaufmannschaft*

und beachten die Grundsatze des ,ehrbaren Kaufmanns*

S
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Nachhaltigkeit:

FUR UNS UND DIE UMWELT VON MORGEN!

UNSERE GESUNDHEIT UND WEITSICHT

>

>

Wir sind zufrieden, wenn unsere Mitarbeiter gesund und vital bleiben

Wir beraten unsere Mitarbeiter in Fragen der Gesundheit und des
Gesundheitsschutzes

Wir bieten unseren Mitarbeitern kostenfrei eine zusatzliche betriebliche
Krankenversicherung

Wir garantieren unseren Mitarbeitern neben des gesetzlichen Berufsun-
fahigkeitsschutz Uber die Berufsgenossenschaft zusatzlich einen priva-
ten Versicherungsschutz bei Unfall und Berufsunfahigkeit

Wir achten auf gesundheitsgerechte Arbeitsablaufe

Wir férdern praventive GesundheitsmalBnahmen und die Mitgliedschaft
Fitness-Studio

Wir stellen einen Nichtraucherschutz, durch Rauchverbot in allen
Betriebseinrichtungen und Fahrzeugen, sicher

Wir sorgen flr einen dokumentierten und kontinuierlichen
Verbesserungsprozess

Wir unterstitzen das Fahradfahren unserer Mitarbeiter durch
das Dienstrad-Leasing

Wir bezuschussen die betriebliche Altersvorsorge
unserer Mitarbeiter Uber die ,Nietiedt-Rente”

S

Nietiedt



Wir engagieren uns im Ehrenamt -

NIETIEDT GESTALTET AKTIV MIT!

BERUFSBEZOGENE EHRENAMTER UNSERER FUHRUNGSKRAFTE

Tom Nietiedt,
Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung:

» Prasident des AWV - Arbeitgeber und Wirtschaftsverband
Jade eV. (seit 2015)

» |HK-Vizeprasident Oldenburgische IHK (seit 2015)

» Vorstandsmitglied der Deutschen Vergabe- und Vertragsausschuss
flr Bauleistungen, Berlin (DVA)

Tobias Hansjlirgens,
Geschaftsflihrer Nietiedt Gerlistbau:

» Leiter Arbeitskreis-Technik, Bundesinnung Geriistbau
» Mitglied der Arbeitsgruppe Digitalisierung Bundesverband Gerlistbau

» Beiratsmitglied Bundesverband und Bundesgerlstbau

Christian Schlundt,
Betriebsleiter Nietiedt Geriistbau:

» Mitglied im Prifungsausschuss, IHK Oldenburg

» Mitglied im Berufsbildungsausschuss der Sozialkasse fur den Gerlstbau

| Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

Nietiedt




Soziale Verantwortung Ubernehmen -

DIE REGION STARKEN!

WIR UNTERSTUTZEN KULTURELLE UND SOZIALE INSTITUTIONEN DER REGION WILHELMSHAVEN-FRIESLAND.

DIESE SIND UNTER ANDEREM:

» Forderer lokaler, regionaler Musikfestivals wie z.B. » Finanzielle und persodnliche Unterstitzung des
SKlassik am Meer“ und ,Gezeitenkonzerte* internationalen Inklusionssportfestes und verschiedener
und Forderer des ,Wilhelmshavener Kleinkunstfes- lokaler Breiten- und Spitzensportveranstaltungen.

tivals®, sowie des ,,A-capella Festivals” . : .
’ 7 P > Forderung lokaler und regionaler Kunsthallen sowie der

» Unterstltzung karitativer Organisationen in Zusammen- Deutschen Kammerphilharmonie, Bremen
arbeit mit dem Jugendamt der Stadt Wilhelmshaven

Wir bringen FARBE

in die KULTUR

[=] E‘" 0
[m]<its

erlistbau - Oberflachentechnik - Malerarbeiten
Trockenausbau - Dammung - Stahl- und Metallbau
Zum Olhafen 6 - 26384 Wilhelmshaven

04421/3004-300 - www.nietiedt.com Nietiedt

S

Nietiedt




Soziale Verantwortung Gbernehmen -

DIE REGION UNSERER
NIEDERLASSUNGEN STARKEN!

WIR UNTERSTUTZEN SPORTVEREINE IN DEN REGIONEN UNSERER NIEDERLASSUNGEN

DIESE SIND UNTER ANDEREM:
» HSG Krefeld, Niederrhein » Concordia Emsbliren
2. Handballbundesliga FuBballjugendmannschaft D1
> TSV Bockum » OHV Aurich
FuBballabteilung 3. Handballbundesliga
» HSG Varel

Drittligist Handball

S
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Mitgliedschaften
DER NIETIEDT-GRUPPE!

WIR FORDERN UNTERSCHIEDLICHE INSTITUTIONEN, REGIONALE NETZWERKE UND BILDUNGSEINRICHTUNGEN.

DIESE SIND UNTER ANDEREM:

> Mitgliedschaft im Férderverein Pro-Pumpwerk: > Mitgliedschaft, Wigy Institut fir Okonomische Bildung,
Wir férdern regelmafig unter dem Motto Oldenburg

,Nietiedt bringt Farbe in die Kultur® Veranstaltungen
» Mitgliedschaft, JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft

(Pixel-Partner)
» Forderung der ,Stiftung Kulturkreis®, des Fordervereins der

Kunsthalle Wilhelmshaven, mit dem ,Verein der Kunstfreun-
de“ und des ,Freundeskreises der Herrlichkeit Gédens® und > Mitg”edschaft, Wachstumsregion Ems-Achse eV.
des ,Fordervereins des botanischen Gartens®, Wilhelmsha-
ven und Forderverein des Kistenmuseums e.V.

» Mitgliedschaft, Wirtschaftsverband Emsland e.V.

» Mitgliedschaft, Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e.V.

> Mitgli ' h V..
> Mitgliedschaft, Wirtschaftliche Vereinigung Mitgliedschaft, Unternehmensverband Niedersachsen e

Oldenburg DER KLEINE KREIS e.V. » Mitgliedschaft, Institut der Norddeutschen Wirtschaft eV.

» Mitglied im Tragerkreis der WIFU-Stiftung, Witten
» Mitgliedschaft, POWERHOUSE NORD -

Wir wachsen zusammen!

Nt
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Auszeichnungen

DER NIETIEDT-GRUPPE!

PLUS X AWARD°

TOP 100

MALER &
LACKIERBETRIEBE
DEUTSCHLANDS

Ausgezeichnet 2025

www.plusxaward.de
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WIR BEDANKEN UNS FUR IHR INTERESSE
UND IHRE AUFMERKSAMKEIT!

UNSERE TOCHTERFIRMEN:

N ®» N W

Nietiedt Nietiedt Nietiedt Geriistbau Group

Planen & Bauen Akustikbau Dammtechnik Witte

Nietiedt

Starke Leistung am Bau



